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Im Rahmen der Schulung zur Arbeitssicherheit und zum Brandschutz sind im Unternehmen 
folgende gesetzliche Grundlagen, Verordnungen sowie relevante Regelwerke verbindlich 
zu beachten. Diese Dokumente bilden das Fundament für die sichere Gestaltung von 
Arbeitsplätzen und den vorbeugenden sowie reaktiven Brandschutz im Betrieb. Sie müssen 
in ihrer jeweils aktuellen Fassung im Unternehmen vorhanden und zugänglich sein.

1. Gesetzliche Grundlagen

 § 3 – Grundpflichten des Arbeitgebers 
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle erforderlichen Maßnahmen zur Wahrung von 
Sicherheit und Gesundheit der Beschäftigten zu treffen. Dies schließt u. a. die 
Bereitstellung geeigneter Arbeitsmittel und persönlicher Schutzausrüstung ein

 § 5 – Gefährdungsbeurteilung 
Arbeitgeber müssen systematisch potenzielle Gefährdungen am Arbeitsplatz erfassen, 
bewerten und entsprechende Schutzmaßnahmen umsetzen

 § 15 – Pflichten der Beschäftigten 
Beschäftigte sind verpflichtet, die bereitgestellten Schutzmaßnahmen ordnungsgemäß 
zu nutzen und sicherheitsrelevante Mängel oder Gefährdungen unverzüglich zu melden.

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) 
Das ArbSchG legt die zentralen Verpflichtungen für Arbeitgeber und Beschäftigte zum 
Schutz der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz fest. Wichtige Inhalte:

2. Arbeitsschutzverordnung (ArbStättV)

 Anforderungen an Flucht- und Rettungsweg
 Vorgaben für Beleuchtung, Belüftung und Raumklim
 Regelungen zur sicheren Bereitstellung von 

Sanitäreinrichtungen 

Die ArbStättV konkretisiert Anforderungen an die 
Beschaffenheit und den Betrieb von Arbeitsstätten. 
Zentrale Aspekte:
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3. Brandschutzverordnungen und -vorschriften

 DIN EN 3: Anforderungen an tragbare Feuerlösche
 DIN 14675: Anforderungen an Aufbau und Betrieb von Brandmeldeanlagen

Technische Regeln für Arbeitsstätten (ASR A2.2) 
Diese ASR beschreibt Anforderungen an betriebliche Brandschutzmaßnahmen, u. a. zur 
Anzahl und Anordnung von Feuerlöschern, zu Notfallbeleuchtung und zur Kennzeichnung 
von Fluchtwegen.

Musterbauordnung (MBO) 
Sie enthält grundlegende Anforderungen an den baulichen Brandschutz, z. B. zu 
Brandabschnitten, Fluchtwegen und Rauchabzugsanlagen.

DIN-Normen 
Relevante Normen im Bereich Brandschutz, z. B.:

4. Berufsgenossenschaftliche Vorschriften (DGUV)

 DGUV Vorschrift 1 – Grundsätze der Prävention 
Diese Vorschrift definiert grundlegende Anforderungen an das sicherheitsgerechte 
Verhalten im Betrieb sowie an die Organisation des Arbeitsschutzes.

Die Vorschriften der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) regeln 
Maßnahmen zur Unfallverhütung, einschließlich des Brandschutzes.  
Besonders relevant:

Hinweis: 
Alle aufgeführten Regelwerke und Vorschriften sind regelmäßig auf Aktualität zu prüfen. 
Ihre Umsetzung ist verpflichtend und Bestandteil der betrieblichen Organisation des 
Arbeits- und Brandschutzes.


